PLANO DE TRABALHO 2024

QUADRO1- DADOS CADASTRAIS

EntidadeProponente:
AssociagdoTurismo e Meio Ambiente de Nova Petrépolis - ATURMA

C.N.P.J:05.322.226/0001-22

Endereco:
RuaTiradentes,256 - 22andar - BairroCentro

Cidade: UF: elefone:
NovaPetrépolis RS (54) 996795651
Conta Corrente: Banco: Agéncia:
06.070133.0-1 041 Banrisul 0288

Nome do Responsével: C.P.F:
VeridianaSebastiani 010.439.290-88
C.1./Org3o E-mail: Telefone:
Expedidor:4075106338 [associacaoturismoemeioambiente@yahoo.com  [(54)999084656
SISRS

Endereco: C.E.P:
RuaSapiranga,410, PousadadaNeve-NovaPetrépolis,RS 95.150-000




QUADRO 2 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execucio:

PROJETO CRESCER Inicio: Término:
20/01/2024 20/12/2024

Identificacdo do Objeto:

Atendimento e acompanhamento pedagdgico, em turno integral (até11he30minutos didrios) as criangas de BI
atéo Mll,na modalidade creche. Entende-se por criangas de BI, apartir dos 4 meses e M |, criancas que n3o
completaram 4 anos até a data de 31 de margo do ano da vigéncia deste Plano de Trabalho (2024).

Locaisde Atendimento:

Escola Municipal de Educagio Infantil PIRULITO;

Escola Municipal de Educagdo Infantil LYDIABRAUN;

Escola Municipal de Educagdo Infantil PINGUINHO DE GENTE;

Escola Municipal de Educagdo Infantil URSINHO CARINHOSO;

Escola Municipal de Educagdo Infantil JACOB JAEGER;

Escola Municipal de Educagdo Infantil PROFESSORA IGNEZ CECCHINI DEPPE;

Uk wONE

Formade Execucio:
1) O atendimento acontece nas escolas da seguinte forma:

a)Os prédios e equipamentos das Escolas Municipais de Educagdo Infantil: Lydia Braun, Pinguinho de
Gente, Ursinho Carinhoso, Prof.2ignez, Jacob Jaeger sdo cedidos pela Prefeitura Municipal para a
Associagdo fazer o atendimento; j& a Escola Municipal de Educagdo Infantil Pirulito funciona em prédio
locado e equipado pela Prefeitura e cedido para a Associacdo. Os funcionérios dessas instituicGes sdo
contratados exclusivamente pela ATURMA. Nas escolas Jacob Jaeger e Ursinho Carinhoso terd atuacdo
de “gestdo compartilhada”, pois a composicdo dos profissionais serd de concursados ou em regime
emergencial juntamente com contratados pela ATURMA.

b)O horério de atendimento serd das seis horas e quarenta e cinco minutos (06:45) as dezoito horas e
quinze minutos(18:15) de segunda a sexta-feira.
As funcionérias e as turmas ,atendiéla‘s estdo distribuidas nas escolas, conforme as planilhas do Anexo Il
deste Plano deTrabalho. S

2) Obrigag¢des dos Parceiros: :
Sao obrigagbes reciprocas além das previstas no Termo de Parceria as seguintes:

2.1 Compete a Prefeitura Municipal de Nova Petrépolis:

a) Estabelecer a Politica Educacional de Atendimento;

b)Auxiliar e supervisionar a coordenagio pedagdgica da parceria através da SMECD;

¢) Fiscalizar o cumprimento da Resolugdio 003/2009 do CME em relagio ao artigo 14 da mesma resolugio.

d)Conceder repasse financeiro conforme Planilha de Custos — Anexo [ ao PROJETO CRESCER;

e)Comprar géneros alimenticios;

f) Custear despesas de agua, luz e gés das EMElIs;

g) Ceder um espaco fisico apropriado para atendimento e funcionamento da Administragio do Projeto
Crescer.

2.2 Compete a ATURMA:
a)Manter no seu quadro funcional atuando nas escolas: diretoras, coordenadoras de creche, técnicas

desenvolvimento infantil; auxiliares de desenvolvimento infantil; cozinheiras e faxineiras,distribuidas
conforme planilhas do anexo Il;
b) Seguir as orientagBes contidas no Regimento Municzipal em relagdo:




Art. 15: Para o exercicio da funcio de direcdo da instituicdo de Educacdo Infantil exigir-se-a profissional
habilitado em curso de Licenciatura com comprovagdo de experiéncia docente de no minimo trés anos,
preferencialmente na drea de Educacédo Infantil.

Art.19 A Coordenagdo Pedagdgica e/ou Supervisdo Escolar serd exercida por um(a) professor(a) com licenciatura
na drea de Educagdo ou Pedagogia, trés anos de exercicio na docéncia e com formagdo preferencialmente, na
area de Educagdo Infantil.

Art. 27 O Técnico de Desenvolvimento Infantil para atuar deverd estar em Curso de Licenciatura em Pedagogia
concluida ou em curso (comprovado semestralmente por comprovante de matricula) como formagdo minima,
oferecida em nivel médio — modalidade Normal e ou Normal Superior.

Art. 29 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil para atuar deverd ter formagdo minima no Ensino Médio
Modalidade Normal (Magistério), ou estar cursando Licenciatura em Pedagogia minimo segundo semestre
comprovado semestralmente por comprovante de matricula).

¢) Adquirir material de expediente e limpeza complementares se necessario;

d) Oferecer atendimento pedagégico de qualidade e zelar pelo bem estar das criangas e comunicar no ato da
contratagdo dos funciondrios as obrigagdes e responsabilidades das a¢des na pratica na escola com o cuidar e
educar;

e) Cumprir as orientacBes do Conselho Municipal de Educagdo e da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desporto;

f) Indicar o nome das pessoas habilitadas para os cargos de diregdo e coordenac¢do pedagdgica. Deve ser
observada a formag&o e capacitacdo anual e participa¢do na formacgao continuada.

g) Aplicar os recursos recebidos do Parceiro Pbtilblic'o, exclusivamente, nas despesas definidas neste Plano de
Trabalho e no Termo de Parceria conforme anexo, I. “

h) Exercer a administragdo geral e o controle fin‘éanceiro do Projeto Crescer 2024, com equipe de funciondrios,
sendo 01 (um) Diretor Administrativo e Financeiro e 01 (uma) Gerente Administrativa, em setor administrativo
especifico para tal; \

i) Manter e zelar pelo espago cedido pelo Municipio com despesas de manutengdo ordindria.

2.3 Em conjunto
Manter em uma Comissdo de Gestdo para exercer o acompanhamento e o gerenciamento geral do Projeto
sendo composta por dois representantes da ATURMA e dois representantes indicados pela Prefeitura Municipal.




Justificativa da Proposigio:

Oferecer a Educacdo Infantil, modalidade creche, no municipio de Nova Petrépolis / RS, com adequado
suporte pedagdgico orientado pela SMECD e zelo para com o bem estar das criangas, de janeiro a dezembro,
nas EMEIs: Lydia Braun, Pinguinho de Gente, Ursinho Carinhoso, Pirulito, Prof2 Ignez, Jacob Jaeger, em turno
integral (de até 11 horas e 30 minutos de atendimento diario), exercendo uma “Gestio Compartilhada”,

juntamente com funciondrios da Prefeitura nas escolas Jacob Jaeger e Ursinho Carinhoso, nas demais
profissionais da ATURMA.

Observacdo: O nimero de criangas atendidas serd de acordo com a capacidade dos espacos e salas das Escolas
(respeitando a Resolugdo 003/2009 do CME), bem como das necessidades especificas inerentes a idade das
criangas, podendo sofrer variagdes ao longo do ano. Poderd acontecer de que, alguma turma, em determinada
escola, ndo estd completa, pois, devido a idade das criancas e da demanda local, pode haver sobra de vagas em
uma turma e criangas excedentes, aguardando vaga, em outras.

OBSERVACOES:

1. A abertura de novas turmas implicard a suplementacio dos recursos (mediante Termo
Aditivo)or¢ados neste Plano de Trabalho, ja que previmos o atendimentode até 41 turmas;

2. Caso haja necessidade de aumentar o nimero de profissionais por turma, além do previsto
neste Plano de Trabalho a Entidade requisitard, formalmente, mediante justificativa e
autorizacdo expressado Executivo Municipal, para o aporte financeiro correspondente;

3. Caso ocorra a redugdo de turma, implicard na devolugio dos recursos financeiros
correspondentes, eventualmente repassados pelo Poder Publico, proporcionalmente aquela
turma e escola;

4. As 41 turmas, descritas nas planilhas do anexo I, tém capacidade de ofertar 610 para a
Educacdo Infantil (Modalidade Creche).




QUADRO 4 - PLANO DE APLICACAO

Previsdo de Receita: RS 6.286.513,00

Aplicag3o:
Natureza da Despesa Recursos Financeiros
Categoria da Recursos do Contra partida
Despesa Elementos de Despesa Convénio da Entidade Total
1 Despesas com pessoal (salérios,
encargos, sindicato; verbas RS 6.125.913,00 RS0,00 RS$ 6.125.913,00
rescisérias, como encargos inerentes
e indenizagGes trabalhistas)
2 Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica* RS 154.600,00 R$0,00 RS 154.600,00
3 Material de Consumo**
RS 6.000,00 R$0,00 RS 6.000,00
TOTAL GERAL RS 6.286.513,00 RS0,00 RS 6.286.513,00

*ServicosdeTerceiros—PJ
Servigos de fornecimento de telefonia; internet; manutencdo dos sistemas de seguranca (alarme); passagens
para deslocamento de funciondrios, servicos de contabilidade e auditoria externa; publicacbes oficiais,
honorérios advocaticios; servigos de recrutamento, seguranga e medicina do trabalho.

**MateriaisdeConsumo:
Material de limpeza e higiene; géneros alimenticios (apenas compra complementar, se houver necessidade,
com autorizagdo de nutricionista da Prefeitura); material de expediente, tinta e tonner para impressora;
material e equipamentos de protec¢does e guranca (EP!).




QUADRO 5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 6.286.513,00)

CONCEDENTE
1°més 2°més 3%més 4°més 59més 6°més
416.327,00 416.327,00 426.327,00 416.331,00 819.322,00 448.924,00
7°més 89més 99més 102maés 112més 12°maés
448.924,00 448.924,00 448.924,00 448.924,00 1.015.346,00 531.913,00

Solicitamos o pagamento nas respectivas datas:

Janeiro— Até 18 de Janeirode 2024;
Fevereiro a Dezembro — Até o dia 20 de cada més.




QUADRO 6 ~ DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE DEBITOS

Na qualidade de representante legal da Entidade, declaro, para fins de prova junto 3 Prefeitura Municipal de
Nova Petrépolis, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de
inadimpléncia com érgdos ou entidades da Administrac¢do Publica Federal, Estadual e Municipal que impeca
a transferéncia de recursos oriundos de dotag¢bes consignadas no orcamento do Municipio, na forma deste

Plano de Trabalho.

Nova Petrépolis, 30 de novembro de 2023.

VeridianaSebastiani
010.439.290-88




QUADRO7-APROVACAOPELO CONCEDENTE
SECRETARIO(A)MUNICIPAL
() Analisado e de acordo.

() Analisado e de acordo, porém com ressalvas, conforme observagdes no texto em
anexo.

() Analisado erejeitado, pelos motivos constantes no texto em anexo.

Local e Data

Secretdrio(a) Municipal

AConsideraciosuperior:

DESPACHODOPREFEITOMUNICIPAL:
( ) Aprovado.

() Aprovado, com restricges:

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Local e Data

Prefeito Municipal




QUADRO 7 - APROVACAO PELG CONCEDENTE

SECRETARIO(A) MUNICIPAL

(X )Analisado e de acordo*: ASSOCIACAO TURISMO E MEIO AMBIENTE DE NOVA
PETROPOLIS - ATURMA

() Analisado e de acordo, porém com ressalvas, conforme observagdes no texto em anexo.
. ° . . . /
() Analisado e rejeitado, pelos motivos constantes no texto abaixo.

Nova Petropolis, 12 de dezembro de 2023.

N

Se eté\iﬂo(a),: Municipal

A consideragdo superior:
DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL:

(X)) Aprovado: ASSOCIACAO TURISMO E MEIO AMBIENTE DE NOVA PETROPOLIS -
ATURMA

.......................................................................................................................................

/ y

/ L
/
Novgf Petrépotis; 12 de dezzmbro de 2023.

Pre#egif& unicipal

|

Aprovo o Plano de Trabalho 2024 apresentado pela Entidade Proponente por entender que as

atividades propostas € o funcionamento desta Associagdo serem consideradas de interesse publico
local.

*Consideracdes do Secretdrio i




ANEXO |

Associagdo Turismo e Meio Ambiente de Nova Petrépolis - ATURMA

Associagdo Turlsmo e Meio Ambiente de Nova Petrbpolis - ATURMA

. 2024
ANEXO |
924 | 0272022 [ 032074 | 0412024 | 0872054 T Go/203d 072024 | 0812024 | 0672024 | 10/2053 | 7172033 [ 1272024 | TovAL
B ) 7 e 0.00] 0.00] 6 0.00

0.00] 200 9.00
000] 000 0,00 9,00/

301.157.00] 326,385,00] 326.369,00] 326.369,00] 376.365.65 326.389.00] 326.389,00] 326 566,00] 323 536,60 3.812.574,00
) 0,00 136.268,00 ”'_o,()*of_ﬁ_o‘oo Tﬁ\om{”\omf‘gsmospo[ 35.815,00]  423.678.00
13 Salério 6,00 0,00] 121.872,60 0,00]"""E 60 0,005,060 0.00]  168.904,00] 26.536,00]  317.715.00
_Encargos { ‘ 102.624.00| 102.624,00] 222.215.00] 106.685.00 105.985.00] 105.985,06] 108.985,00] 705,585, 256.098,00 r1‘33.277‘oo | 1.672.G09,00]
Auditoria ; 10.000,00 0,00] 10.000.00].
Material de Expedients 566750 —500,00] 50000 500,00] 500:00] 5506 560,00 5@61 | 500.80]  506.00] 50606 6.000,00
M!- ) 00] 450000 450000/ 4.500,00]  4.500,00]  4.505.00 4.500,00] 4.500,00 4.500,00] "~ 4500,00] _ 54.000,00]-
M 806,00 500,00 900,00]""666,06] 666,66 900,60 900,00 900,00 900,00 900,00 10.800,00]-
Vale Transporie } 0 405000 A.080.00] 4 050,65 EXN) 4.050,00] "4 080,66] " 4.656,60] 4.050.00]  4.050.00 48.600,00}-
4o Trabaitio 6,60 2.600.00] 2 860.60] 3 E60.00 0.00] 2 660.60]"7600.06] 2 6004 2.600,00] " 2.600,00] _31.200.00
Totai 416.327,00] 416.327,01 1.00] 819.522,00] 445.924,00] 448.934.90] 448,924 00 448,924,600 .00] §31.513.60| 6.785.513.00
Saldo Final \ T o 6.286.513,00
PLANILHA COM CORRECAO SALARIAL BE 7,65% A PARTIR DE 04/2024
e *’“”"w_a
>
FLOI Wiss T
~FHCNTCG CONTABIL PRESIDENTE
Associacdo Turismo e Meio Ambiente de Nova Petropolis - ATURMA
Projeto Crescer -2024-
Tecnicas e Auxiliares - Projeto Crescer
. | jani24 fevi2q mar24__ | abr/2a mai/24 jun/24 juirea agoi24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 Total
Falha de Pagamenio 273595001 273595,00] 273.695,00] 273595.00] 303534 905 303.234.00] 303234.00] 303.234,06] 303.234.80] 30823475 303.234,00] 303.234.00]  3.520.952.00
INSS siFoiha 18.795.00 _ 61,927.00] " 61027,00] _ 61927,00] " §7 4085 87.408.00] 87.40800] 57.408,00]  87.40B.00]  B7 408.60 87.408,00]  87,408,00 953.840,00
FGTS 21.881.00]  17.160.00]  17.160.00] 17 160.00 24.260,00 24.280,00] " 24.260.00] _24.280,00] 24.280.00 24.280,00]  24.280,00|  24.280,00 267.601.00
i Tolal 374.271,00]  352.682,00] 352.682,00] 352.682.00 4M4.922.00] 414.922,00] 414.922,00] 414.922,00] "414.025.00 414.922,00] 414.922,00{ 414.922,00]  4.751.693.00
Cozinha ¢ Limpeza - Projeto Crescer
| feviz iarioa abrizd a4 junizd ju2q agoi2q set24 outd novizd dez/d4 Total
Foiha de Pagamenio 7085800(  70.888,00]  70.656,00]  75.340.00 75140000 75.140.00]  75140.00] _ 75.140.00] 75140000 76.140,00]  75.140,00] _ 75.140,00 588.834,00
INSS siFalba 20.407.00]  20.407.00] 20.407,00]  21.640.00] 2764600 21.54000]  21.640.00] "21.640,00] 21.640,00] 21.640.00] 31 840.05 21.640.00 255.981,00
FGTS 5.668,00 5.668.00] 5.868,00 6.011.00 6.011,00 6.011,00 8:011,00 6.011,00 6.011,00 6.011.,00 6.011,00 6.011.00 71.103.00
Total —17756.933,00] "96.533.00 96.933,00]_102.751,00] 162.784,00] 102.781,00] 70275760 102.791,00] 102.791,00] 102.751,00] 102.781,00] §02.791.00] 731 5.918,00
. . Admil - Aturma
jarv2d feviza mari24 abri24 mail24 uni24 Julza ago/24 sev24 ouy24 novi24 dez/z4 Totat
Folha de Pagamenio 6.814.00 8.814.00 8.814.00 9.919,00 9.919,00 9.919,00 9.919.00 9.919,00 9.919,00 9.918,00 9.919,00 9.919.00 115.713.00
INSS siFolha 2L3500] 253800 " 3538.00]  2857.00] 285700 2857.00]  2867.00 " 2857.00] _ 2.857.00] 285700 Z85700 2.857.00 33.327,00
TS 705_,00 " 705.001 05.00 784.00 794.00 794,00 794.00 784,00 724.00 794,00 794,00 794,00 9.261,00
) Fom 12.057,00] 12.057,00]  12.057,00]  13.570.00 13.570,00] 13.670,00] 13.576,00] 13.570.80 13.570,00] 13.670,00]  13.570,60] 13.570.00 158.301,00
. Folha Tutal da Aturma .
jan/24 feviogd | “wardd T abrizd maiZ4 juni24 juli2d agor2a set24 out24 | novizd dez/24_ | Total
Folha de Pagaments 353.267.00] 353.267.00 353.267,00;  358.654.00 388.293.00] 388.293.00 368.295.00]  388.293.00 388.293,00 388,293.00] 388.293,00 368293,00[ 4.524.799,00
INES s/Folha 101.74C.00 84.872.00 84.572,00 86.424.00{ 111.905,00] 11 1.905.06] 111.905,00] 1 $1.905.00] 111.905,00] 11 1,905,00[ 111.90500] 11 1.905,00] 1.253.148,00
FGTS 26.25400]  23.533,00] ~23.533,00] 23966,00] 3106500 31.085,00 31.085,00] 31.085,00] _ 31.085.00] _ 31.085.00] " 31.085.00 31.085.00]_ 347.966,00
Total 483.261.00] 461:872/00] 461.672.00] 469.044.60] 551.283.00] 557 283,00, 531,283,00] 531.283,00] $31.283,00] 531.263,00] 531 :283,00] '531.283,00]  6.125.913,00
Demais Custos e Despesas
_Qé'rférgie Elstrica. Agua.
Telefone, Manutencao,
Honorarios, Sery. Terceiros
tros Gaslos
o “;”ot‘:sm 12.550,00 12.550,00 22.550,00 12.550,00 12.550,00 12,550,00 12.550,00 12.550,00 12.550,00 12.550,00 12.650,00 12.550,00 160.600,00
Total dos Gastos 495.811,00 474.222,00) 484.222,00 481.594,00 543.833,00 543.833,00 | 543.833,00 543.833,00 543.833,00 543.833,00 | 543.833,00 543.833,00 6.286.513,00
Repasse do Convenio | T
Totat dos Gaslos 495.811,00 474.222,00 ] 484.222,00 481.5%4,00 543,833,00 543.833.00 543.833,00 543.833,00,] 543,833,00 543.833,00 543.833,00 543.833,00 6.286.513,00
Saldo -495.511.00 -374.222,060 [ -484.222,00 481.554,00 -543.833,00 -543.333,00 -533.233,00 -543.833,04 -543.833,00 -543,833,00 -543,833,00 +543.833,00 6.286.513,00

Veridiani Sebastiani
Presidente
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